OFFRE D’EMPLOI 003/2024

OFFICIER MEAL

L'Entraide Protestante Suisse (HEKS/EPER) est un

monde plus pacifique, plus inclusif et plus équitable en soutenant,
conjointement avec une centaine des organisations partenaires et des projets

d’alliances stratégiques mondiales dans 3?2 pays des personnes et des

communautes en difficulté économique et sociale.

HEKS/EPER est active dans la cooperation au développement pour ameéliorer

de leurs droits.
L'aide humanitaire de HEKS /EPER soutient les personnes touchées par des
catastrophes par des interventions d'urgence, afin de sauver des vies, de

retablir les moyens de subsistance et de réhabiliter les infrastructures.

souvernement, en protégeant les acteurs de la société civile et en leur
permettant de défendre leurs besoins et leurs droits.

Le programme de HEKS/EPER en Republique Démocratique du Congo est
construit sur 'accés a la terre et aux ressources naturelles, la cohésion sociale
par la prévention et transformation des conflits ainsi que I’Aide humanitaire
d'urgence. Dans le cadre de la contribution a la cohésion sociale dans la zone

prioritaire Lubero, Beni et une partie de Walikale, HEKS/EPER se prépare a
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raisons de travail.

SUPERVISEUR DIRECT : Chef de Projet MUDA WA AMANI
SUBORDONNES : Néant

TRAVAIL AVEC : CAF, officier génre et inclusion, Officier

Qualifications et expériences minimales :

. « . . . cqe, . of )i
L'officier suivi, €valuation, redevabilité et apprentisss ge devryf)‘ Sseéder les
& X o

qualifications suivantes : Op s f/

apparenteés.




des données.

bxcellente connaissance de |a cartographie (GIS).

Description de poste

1. Responsabilités générales :

De maniére générale, I’

2. Assurer la qualité dans e
le rapportage ;
3. Soutenir les points focaux MEAL d

gestion et l'analyse des données dan " ' :

de référence et le suivi continue a tr
€l processus ;

e T
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10.

et soient mises a jour dans la base de données
regulierement

d’évaluation de HEKS /EPER) ;

. Veiller a ce que les données de qualité soient incorporées dans le rapport

d’évaluation ;

. Soutenir le staff technique dans I'analyse des rapports d'évaluation et

les conclusions pour améliorer leur utilisation

. Assurer que les rapports d'évaluation sont finalisés et diffusés

largement ;

1.3. Redevabilité

1.
2.

Servir comme le point focal pour la redevabilité pour le projet ;
Soutenir le développement et la mise €n ceuvre, suivi et évaluation
continue des mécanismes de redevabilité (mécanismes de
plaintes/feedbackj) appropri€es dans le cadre du systéme global :
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6. Assurer que le staff comprend et applique les principes sur la
redevabilité

7. Produire des feedbacks reguliers aux équipes terrains sur 'amélioration
des mécanismes des plaintes

1.4. Apprentissage :

1. S’assurer que I'apprentissage est intégré dans toutes les activités du
projet y compris les partenariats ;

2. Identifier les besoins de formation dans les domaines du projet pour le
personnel ;

necessaires.

3. DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier doit contenir :

» 1 CV avec 3 références d’anciens employeurs les plus récents

» 1 Lettre de motivation,

» Les Copies des diplomes et attestations de services rendus
> 1 Copie d’une piéce d’identité

> 1 Copie de carte de demandeur d’emploi (si chomeur)
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» Tous les dossiers de candidature doivent étre envoyes a l’adresse mail -

maﬁgaraﬂbiriﬁdwaﬂhekﬁ;nap&rﬁmrg avec copie a jean.bisimwaa heks-

%ﬁ%}iﬂﬁget.i}é@.mxf};@mb@lee’:s;hekgfégﬂfﬂgg

T e, . L L iy, e

» La date limite pour le dépot des candidatures est fixée

au 31/07/2024
a 17h00

S sur le site web

» Le Bureau pays se réserve le droit de contacter les candidats éligibles
dans l'urgence.

» Si le candidat n’a pas €té contacté cela Suppose qu’il n’a pas été éligible
aux etapes suivantes

R =

—— e

N.B : Toutes les procédures de recrutement au sein de HEK
gratuites.

S EPER sont

La = M == == ﬁ == = m—

Fait 4 Goma le 17/07/2024

Jean Bisimwa
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